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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil biyle bir imam bogar,
“Medenliyet!"dedi§in tek disi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, balki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ufruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defjmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Haklidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mefiet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genciig! Birne vazfen, Tirk sl Tirk
cumhuriyetin, feebet, muhafaza ve mildafaa etmekfir

Meveudiyekinin v istikbalinin yegane tameli budur. Bu

femel, senin,en kiymellihazinendi, Ifikbalde dah. senl. by
fazineden, mahrum efmek isteyecek, dail ve haric
bedhahlain oacakt. Bir gn, istelal v cumhuriyel midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye ablmak ign,iginde
bulunacagin vaziyeti imkn ve geraitni dislnmeyeceksin!
Bu imkan v gerai, ok namilsaitbir mahiyette ezahir
edebir, Istialve cumhuriyefing kastedecek dismanta,
bitdn diinyada emsali griimenis bir galbiyetin mimessil
Oabilirer. Celrert v hle e zziz vatann, bk Kaleler zapt
edimis, it ersanslering gilmis, bitin ordulan datimeg
e memeketin her kses bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatfa
hiyanet iginde bulunabilirer, Hatta bu ifidar sahpler sahsi
menfaatlein, mistevlern syasi emellriyle tovhit edbilirer,
Millt, fakr  zaruretignde harap ve bita dsmils olabilrer,

Ey Tk stikbalinin eviad! te,bu vl ve gerat gnde
(ahi,vaaifen; Tirkistklal ve cumburiyetini kurtarmakin!
Mt oldugun kudret, damarianndaki s kenda, meveuttur

A




Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadair.

Ili: BURSA

Ilcesi: Orhangazi

Adres:

Arapzade Mh. Hastane Sk. No:2

https:/ /www.google.com/maps/place/Orhangazi+

Abd % C3%BClhamid+Han+Ortaokulu/@40.496955,2

Cografi Konum (link)

9.3015552,17z/ data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x7095

146d1742436b!8m?2!3d40.496955!4d29.3037439

Telefon Numarasz: | (0224) 502 07 85 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 766428@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /orhangaziabdulhamidhan.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 766428 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019 Toplam Calisan Sayisi 57

Kiz 454 Kadin 26
wl Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 472 Erkek 27

Sayis1

Toplam 926 Toplam 53
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayisi Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 129
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 10
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 1.000,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amagclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime

acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlctilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarmn
uygulamaya konulmasi daha da mitimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda

planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktur.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel
yonlerden gelisimine 6nemli 6lgiide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligin1 daha
etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya

kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tastmaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiirtitiilmesini saglayacag: inancini tasimaktayiz. Bu calismayi planli kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim

sistemine hayirli olmasin diliyorum.

Serdar KISI
Okul Miudiri
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I. BOLUM: GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu

S. No Adi-Soyadi Unvani E-Posta Telefon
1 SERDAL KiSi MUDUR/BASKAN serdarkisi@gmail.com 5419425062
2 AYHAN KARA MUD. YAR/BASKAN ayhankenzar@hotmail.com  |[5448180804
3 MINE KONUK OGRETMEN/UYE minekonuk@gmail.com 5336522254
4 ERCAN SECKIN OGRETMEN/UYE ferahfezal 0@gmail.com 5467406322
5 ELIF BUKER IATLE BIRLIGI BASKANI/UYE felifbiiker@gmail.com 5529420250

1.2 Stratejik Planlama Ekibi

S. No Adi-Soyadi Unvani E-Posta Telefon
1 KADIR BASARAN  MUD. YAR/KOORDINATOR |kadirbasaran@windowslive.com 5054920181
2 |[UYSAL YOLSAL OGRETMEN/UYE uysalyolsal@gmail.com 5055007716
3 [YUCEL DURAK OGRETMEN/UYE yucel durak@hotmail.com  [5065781884
4 GUL ARSLAN IATLE BIRLIGI BS. YR/UYE |giilarslan@gmail.com 5459686020
5 SERAP DULGER VELI/UYE serapdiilger@gmail.com 5313785036
6 ASUMAN ARSLAN |VELI/UYE asumanarslan@gmail.com 5419179051
7 GUVEN ALTUN MEMUR/UYE altunguven@hotmail.com 5327978598

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir.



II. BOLUM: DURUM ANALIZI

2.1 KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz yapimi 2019 yilinda tamamlanmis ve ayni yil egitim 6gretime baglamistir. Eski devlet hastanesinin yerine inga edilmistir.
Ilgemiz Atatiirk Ortaokulu ve Orhanbey Ortaokulunun birlesmesiyle olusmus ve bu iki okulun dgrencilerini biinyesinde toplamustir. 53 8gretmen
ve 926 dgrenciyle egitim dgretime baglamistir.

2.2 UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIiRMESI

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme
diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igerir. Bu ¢alismanin amact; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin dogru bir ¢ergevede belirlendiginin bir gostergesidir. Bu ¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme
boliimiinde detaylar verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilmigtir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagildigindan;
Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer
almasina gerek goriilmemistir. .

Stratejik planda yer alan bazi amag ve hedeflerin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci olanlardan iyilestirmeler yapilacaktir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmis olup
sadece bazi iyilestirmeler yapilacaktir.

2.3 MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek
yasal yukiimliiliikler listesi olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve misyon
bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden gegirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve
hedeflerin sinirlari ¢izilir. Idarenin, gdrevlerini yiiriitiirken bu siirlarin disina ¢gikmamasi gerekir.

Mevzuat analizi baslig altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen mevzuat cercevesinde, Bakanligimiz
faaliyet alan1 kapsaminda olan ve 6niimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine
durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Bununla birlikte 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Cumhurbagkanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi 1 Numarali Kararnamesi’ne gére Bakanligin gorevleri adi altinda
verilen gorevlerden okullara diisen gorevler ele alinmustir.

Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri (MEM) ile okul ve kurumlarin stratejik plan siireci Milli Egitim Bakanligimin (MEB) 2022/21 sayili
Genelgesi ile baslatilmis ve Genelge ekinde yer alan Hazirlik Programi’nda yapilmasi gereken caligmalar belirtilmistir



2.4 UST POLITIiKA BELGELERI ANALIZi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plan
e Cumhurbagkanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig: Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

EB 2024-2028 Stratejik Plan1 12. Kalkinma Planina ve Orta Vadeli Programa uygun planlama yapmak , amag ve
hedefleri gerceklestirmek.

[l MEM Stratejik Plan MEB nin Planina uygun olarak il diizeyindeki planlamay1 yapmak ve uygulamak.

[lge MEM Stratejik Plam MEB ve il MEM stratejik planina uygun planlama yapmak ve uygulamak.




2.5 FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Mevzuat analizi ¢iktilart dolayistyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir.

Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlart altinda toplanmistir.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri ,Kayit-nakil isleri ,Devam-devamsizlik ,Smif ge¢gme
Egitim- Ogretim faaliyetleri,Davranis ve degerler egitimi

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Toplum Hizmeti ve Sosyal etkinlikler yapmak.

11 ve Ilge diizeyinde sportif miisabakalara katilmak. Okul ici
rnuvalar diizenlemek, ¢ocuk oyunlar1 ve zeka oyunlar1 6gretmek.

Bayram ve belirli giinleri kutlamak. Okul sergisi yapmak. Resim
arismalaria katilmak.

Geziler , toplantilar ve seminerler diizenlemek.Seminer ve kurslara
atilimi saglamak. Ozliik haklarmi takip ve diizenlemek.

Okul —Aile Birligi toplantilar1 yapmak. Veli toplantilar1 yapmak.
eli egitim ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak.

Egitim-Ogretim faaliyetleri, sportif ve sosyal faaliyetler yapmak.

Anketler ve veri toplama calismalart1 yapmak.

Mevcut durumu iyilestirmek ve korumak.

Geziler, ziyaretler ve kurum dis1 egitsel ve sosyal faaliyetler
apmak.




2.6 PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

2.7 KURULUS IiCi ANALIZ:

2.7.1 TESKILAT SEMASI

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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2.7.2 INSAN KAYNAKLARI

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 3 0 3

Brang Ogretmeni 27 26 53

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 0 0 0

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 31 27 58

2.7.3 TEKNOLOJIK DUZEY

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 30 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 50 MB

11




2.7.4 MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son dort yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2020 100.525,75 96.893,76

2021 43.727,30 24.670,42

2022 147.298,90 122.580,25
2023 505.211,05 431.617,16

2.7.5 ISTATISTIKI VERILER
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 32 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 32 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 135 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 90 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1230 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 3400

Okul Kapal1 Alan (m2) 6150




Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 160
Tuvalet Sayis1 37
Diger (....oeeeeenl)

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
5/A 12 12 24 7/A 14 19 33
5/B 14 10 24 7/B 14 13 27
5/C 12 13 25 7/C 13 14 27
5/D 14 11 25 7/D 12 14 26
5/E 10 15 25 7/E 14 13 27
5/F 12 13 25 7/F 16 12 28
5/A DIL 15 16 31 7/G 17 16 33
5/B DIL 16 13 29 7/H 15 17 32
6/A 16 16 32 8/A 17 12 29
6/B 13 15 28 8/B 15 13 28
6/C 15 14 29 8/C 17 11 28
6/D 15 15 30 8/D 15 11 26
6/E 14 16 30 8/E 18 11 29
6/F 17 18 35 8/F 15 11 26
6/G 18 16 34 8/G 17 17 34
6/H 17 18 35 8/H 13 19 32
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2.8 GUCLU VE ZAYIF YONLER ILE FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayismnin smiflarda dengeli dagilimi
2.Yabanci 6grenciler i¢cin uyum siniflar1 olmasi
3. Destek egitim siniflar1 ve yetistirme kurslari

Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiirine sahip olmasi
3. Ogretmen ydnetici is birliginin giiclii olmas:

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin giiclii olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

4. Okula ulasimin kolay olmasi1

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Glivenlik kameralarinin olmasi

Biitce 1.0kul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olugsmasi

Yonetim Siire¢leri 1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
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Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaglara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmast

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

Diger

1.Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2.Guvenlik tedbirlerine dikkat edilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artigi

4 Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin yetersiz olmasi
3.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Parcalanmis ailelere mensup 6grenciler bulunmasi

Bina ve Yerleske

1. Okulun Cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Planlamanin kétii yapilmasi nedeniyle bazi siniflarin ve boliimlerin agilamamasi, oda yetersizligi
4. Okul bahgesinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

Donanim 1.Internet erisim kisitlihig
2. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
3.0kul catisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
4.Destek egitim odalarinin olmamasi
Biitce 1.0Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siire¢leri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara Katilim Sayisinin Arttirilmasi
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Firsatlar

Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢ozlimiinde
olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar: ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel go¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim
imkanlarma sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligr olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamast

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve
ogrencilerin okul diginda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlagtirmak i¢in stirenin sinirlt olusu

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azlig
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2.9 GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim Ogretime Erigsim ve Katilim | Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

% 100 okullasma orani

%1 devamsizlik orani

Okula uyum ve oryantasyon igin stirekli sportif ve kiiltiirel calismalar yapilmaktadir

Kittphanemiz suirekli agiktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir biittinliik halinde hareket edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda kargilanmaktadir.

O | IJI|DN|U [ W N |-

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi saglanmaktadir

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmas:

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

m\IO\mthNb—\;_]\lc\Ul-hWNr—i

Temizlik ve hijyene yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi




I1I. BOLUM: GELECEGE BAKIS

Okul Mudurltgumiuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {iist kurul tarafindan onaylanmistr.

3.1 MISYON
Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.
3.2 VIZYON

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan,
velilerin ihtiya¢ duyduklar: her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin
basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ

*Atattirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisin1 benimseriz.
*Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele alir1z.

*[ligkilerinde; duirtstligl, gliveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayn tercih ederiz.
*Kendisiyle barisik, saglikli bir gtiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay: yegleriz.
*Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

*Okulumuzdaki her calisanin gelismesi igin ortamlar hazirlariz.

*Basarmin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

*Degisimin ve siirekli gelisimin énemine inaniriz.

*Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yaninday1z.

*Tum calisanlarin gelismesi igin firsat esitligi saglariz.

*Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

*Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her ttirlti destegi veririz.

*Okulumuzda yapilan ¢calismalarin tilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.
*Kurumdaki tiim ¢alisanlarin stirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.
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3.4 AMAC, HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERI ile STRATEJILER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yuritilen faaliyetlerin ele alindig temadir.

Yillik

100 100 100 100 100 100 100 6 Ay Yillik

30 80 85 90 95 100 100 6 Ay Yillik

30 7 6 5 4 3 2 6 Ay Yillik

10 10 15 20 22 23 25 6 Ay Yillik

50 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yillik
Okul Idaresi

Ogretmenler, veliler

Egitim Bolgesinin Genisligi

S1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.

S2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin galismalar yapilacaktir.

S3. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

. Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan destek alinarak egitim-bilgilendirme

aaliyetleri yapilacaktir.

S5. E-Okul verilerinin anlik takibi igin veli portalinin tanitim faaliyeti yapilacaktir.
S6. E-Okul verilerinin anlik takibi igin veli portalinin tanitim faaliyeti yapilacaktir.
S7. EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmasi

25000 TL

Kayit siireci hakkinda veliye detayli bilgi verilmesi.

Adres Bilgileri,
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50 Yillik
50 50 55 60 65 70 75 6 Ay Yillik
30 %2 %2 %1 %1 %0 %0 6 Ay Yillik
10 %2 %2 %1 %1 %1 %0 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Ogretmenler, veliler

Guvenlik

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. DYK’ lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

25000 TL

Kurs kayitlari igin duyurularin zamaninda yapilmasi, kayit stireci hakkinda veliye
detayl bilgi verilmesi.

Kurs icin egitim materyali, test kitaplari vs.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 3 IA3.1 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal
macg ve fiziksel olarak gok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef3.1 H3.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik bitiinciil calismalar yiritilecektir.
.. q . . el izleme Rapor

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Baslangi¢c Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Sikhg
PG 3.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 16 %69 %70 %72 %74 %76 0,78 6 Aylik Yillik
PG 3.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi 16 %76 0,78 %80 %482 0,84 %485 6 Aylik Yillik
PG 3.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi 16 %64 %66 %68 %70 %72 %74 6 Aylik Yillik
PG 3.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi 16 %75 %76 %78 %80 0,82 0,85 6 Aylik Yillik
PG 3.1.5 Yabana dil dersi y1l sonu puani ortalamasi 16 %63 %65 %67 %69 %71 %73 6 Aylik Yillik
PG 3.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayis. 20 5 7 8 9 10 12 6 Aylik Yillik

Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, veliler

-Oziirli, 6ziirsiiz devamsizliklarin ders kazanimlarini etkilemesi.

Riskler .
-DYK’larin sadece 8. Siif diizeyinde agilmasi.
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.
52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin édiillendirilmes
Strateiiler saglanacaktir.
ejile S3 Okul Kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
Maliyet Tahmini 10000TL
Tespitler -Yeni siav uygulamalari ve 2024-2025 egitim 6gretim yilinda uygulanacak yeni miifredatin, 6grencilerin sinav
basarilari lizerindeki etkisi tahmin edilememektedir.
A e -Yeni sinav sistemine uygun soru kitaplari.
Thtiyaclar oL P

-Kiitiiphanenin okuma kitaplar1 ve ders kitaplarinca zenginlestirilmesi.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 4 A4.1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
mag¢ tutum ve davramiglar kazandirilacaktir.
Hedef4.1 H4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
S8 B katihm oram artinlacaktir.
o q Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig1 Sikhig
PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve a a @ @ a a Bir Egitim
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 40 7660 7005 %70 %75 7080 7090 (")gretim Donemi Yillik
PG 4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve o o o o o o Bir Egitim
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%) 30 %30 %035 740 Y045 %350 /035 Ogretim Yili Yillik
PG 4.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslar arasi proje, yarisma a a @ @ a a Bir Egitim
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 20 7620 %625 730 %35 740 /045 Ogretim Yih Yillik
PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt o o o o o o Bir Egitim
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 30 %10 %12 %15 %18 %20 /025 Ogretim Yili Yillik
Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, veliler 6zel ve kamu kurum ve kuruluslar1.

Riskler Egitim 6gretim faaliyetini aksatacak durumlar.
S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4. Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde yurtilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
Stratejiler faaliyetler artirilacaktir.
S5. Okul bahgeleri ¢gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslar arasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.
Maliyet Tahmini 10000TL
. -Yapilacak faaliyetlerin ¢esitliligi ile ilgili olarak ulasim giderlerinin bulunmasi.
Tespitler
-Kuliip ¢aligmalar1 i¢in ders programu icerisinde ayrilan 6zel bir zaman bulunmamasi.
ih tiyaglar -Ulagim vs. giderleri.

-Ozel ve kamu kuruluslarinin, sosyal etkinlik plan ve uygulamalarinda isbirligi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

TEMA KURUMSAL KAPASITE
A5.1 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
Amac5 o e :
gelistirilecektir.
H5.1 Egitim ve dgretimin saglkl ve giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi
Hedef 5.1 L .
gelistirilecektir.
- q Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ST ST
PG 5.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 20 2 1 1 0 0 0 6 Aylik Yillik
P? 5.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 20 60 62 63 64 65 66 6 Ayllk Yillik
Bgretmen sayisi
P? 5.1.3 Akf:jm zor.ballgl Ye siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 20 75 80 82 85 88 90 6 Ayllk Yillik
6gretmen, dgrenci ve veli sayisi
PG 5.“1;4 Sag.ll‘lflvl beslenme ve .obezite ile ilgili konularda verilen egitim 20 70 72 75 78 30 85 6 Ayhk Yillik
lalan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
P? 5.1.5 Hijysn, glc'ja"gvi]venligi, bulasic hastaliklar ile ilgili konularda verilen 20 65 66 67 68 69 70 6 Ayllk Yillik
legitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ogretmen, hizmetli, veli

-Ogrencilerin teknoloji bagimlilig1; ve sosyal medya kullaniminda asiriya kagmalari.

Riskler -Ogrencilerin sagliksiz besinleri tiiketmeleri, hareket edebilecekleri bir yerde yastyor olmalarina
ragmen spor yapmamalari veya az spor yapmalari.
S1 Egitim ortamlari is sagligi ve glvenligi yonergesine uygun hale
igetirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkl
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile isbirliginde egitimler

Strateiil duzenlenecektir.

ratejuer S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli

tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile
isbirliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir

Maliyet Tahmini 20000TL

Tespitler -Okulumuzun bulundugu yerlesim yeri niifusunun, il merkezi niifusuna oranla az olmasi,
Ogrencilerimize hedef performanslara ulasma konusunda fayda saglamaktadir.

i -Velilerin beslenme konusunda daha titiz davranmalari.

Thtiyaclar

-Okulda egitim verilen konularin evde de uygulanmasi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amac6 A6.1 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef6.1 H6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri I-éiﬁfsfie Bgs:ggﬁlc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 I;t;:; lsllill)l;
PG6.1.1 Hizmet ici egitim alan yénetici ve 6gretmen sayisi 20 7 7 8 8 9 9 6 Aylik Yillik
PG6.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 20 2 2 2 2 2 2 6 Aylik Yillik
PG6.1.3 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen sayisi 20 7 7 7 7 7 7 6 Aylik Yillik
PG6.1.4. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayis 20 2 3 4 5 6 7 6 Aylik Yillik
PG6.1.5 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 20 2 3 4 5 6 7 6 Aylik Yillik

Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Birimi

Riskler

-Okulumuzun il merkezine uzakligi sebebi ile bazi egitimlere katilimin miimkiin olmamasi.

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan isbirlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili
isbasi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin mahalli
ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilk diizeylerini artiracak galismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000TL

Tespitler

-Ogretmenler yiiz yiize egitimleri cevrimici egitimlere gére daha faydali bulmaktadirlar.

-Seminer donemleri hizmet igi egitim almak igin daha uygun zaman olabilir.

Intiyaclar

-Egitim konu ve alanlari belirlenirken 6gretmen ihtiyaglari birinci dncelik olmal.
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Destek Sube Mudurlugu

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri,

belediyeler ve igsverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

100000TL

-Fiziki mekanlarin iyilestirilmesinde ¢esitli kurumlarla isbirligine ihtiyag var
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025| 2026 | 2027 2028 | LoPlam
Maliyet
Amag 1 Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir. 25000 | 25000 | 25000 | 30000 | 30000 | 135000
Hedef1 Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlari artirilacak,
uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlar giderilecektir.
Amag 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
25000 | 25000 | 25000 | 30000 | 30000 | 135000
Hedef2 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Amag3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim 10000 | 10000 | 10000 | 20000 | 20000 | 70000
orani artirilacaktir.
Amag40rtaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef4 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik biittinciil 10000/ 10000 | 10000 | 20000 | 20000 70000
calismalar yurGtulecektir.
Amag5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef5 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve givenligi 20000 | 20000 | 20000 | 30000 | 30000 | 120000
gelistirilecektir.
Amagb Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesi saglanacaktir. 10000 | 10000 | 10000 | 20000 | 20000 70000
Hedef6 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Amag7. Egitim (3|_'t_am|ar|n|n fiziki ir_nka“-w?.la.n gelistirilecektir. . _ 1000001130000!150000!150000150000/ 680000
Hedef7Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Genel Yonetim Giderleri 100000{120000{150000{150000{200000, 720000
TOPLAM 300000{350000{400000{450000|500000] 2000000
Kaynak Tablosu
300.000,00 350.000,00 400.000,00 450.000,00 500.000,00 2.000.000,00
300.000,00 350.000,00 400.000,00 450.000,00 500.000,00 2.000.000,00

27



V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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